
改善目標（KPI）

項目 検証方法 現状（R2） 目標 R3 R４

(1)在校等時間の削減

勤務時間時間外在校時間

①月４５時間を超える教職員

②年３６０時間を超える教職員

①６０．９％

１４名／２３名

②４７．８％

１１名／２３名

（R２実績）

①５０％

②４０％

①１７％

4／２３名

②６５％

１５／２３名

（R３実績）

①８２．６％

１９／２３名

②８２．６％

１９／２３名

（R４実績）

(2)教職員アンケートの向上

①子供と向き合う時間の確保

②教材研究や授業準備の時間確保

③ワークライフバランスの向上

④持ち帰り仕事の日数減少

⑤負担感の減少

の５項目の割合の平均を比較

７０．８．％

（R3.6調査）
75%

８７．８％

（R4.1調査）

８５．８４％

（R4.12調査）

(3)埼玉県学力・学習状況調査の

向上

①学力を伸ばした生徒の割合

②自分にはよいところがあると回答

した生徒の割合を把握

①６６．９％

②７７．８％

（R2.7調査）

①70％

②80％

①６９．０％

②７２．６％

（R3.7調査）

①７３．２％

②８３．０％

（R4.5調査）

(4)年次休暇が取りやすい環境 年次休暇平均取得日数を割合で比較
９．７日

（R2実績）
１０日

１０．０日

（R3実績）

１１．４３日

（R4実績）

(5)部活動の適切な運営

①「年間を通して、部活動方針に係

る休養日、平日及び休日の部活動活

動時間が守られている」

現状データなし 現状データなし 現状データなし


